Identidad de la RED
· Somos colectivos que desarrollamos proyectos colectivos, no se trata de proyectos sostenidos o centrados en el trabajo o el empeño de una o dos personas
· Nuestras acciones van encaminadas a la transformación de la realidad
· Nos importa el “clima de grupo”, tanto de los grupos o colectivos con los que trabajamos como el propio nuestro

· Creemos que el desarrollo personal y grupal van de la mano (contrimás uno, más el otro)
· Prestamos especial atención al aspecto emocional
· Nuestra metodología educativa está basada en el desarrollo grupal
· Queremos a los educandos/as con los que trabajamos
· Buscamos la innovación pedagógica, estamos abiertos a nuevas metodologías, solemos experimentar con nosotros/as y con los demás

· Curiosidad, ganas de explorar, crear… 

· Tenemos ganas (y la necesidad) de seguir formándonos, creciendo en los temas que trabajamos (paz, solidaridad, educación en valores, en las emociones, género, relaciones norte-sur, participación…)

· Somos personas imperfectas que intentamos asumir y afrontar nuestras contradicciones cotidianas con el objetivo de ser cada día más coherentes en nuestro estilo de vida. Gente que busca la autenticidad.

· Somos conscientes de que necesitamos revisarnos, por eso fomentamos la autocrítica como camino para crecer personal y colectivamente. Y  por eso también nos juntamos con otros colectivos para ayudarnos los unos a los otros a mirar-nos.

· Afán de superarnos

· Retroalimentación

· Creemos, apoyamos y fomentamos lo público, en todos los sentidos, en especial, en la educación.

· Somos colectivos que nos encontramos en la búsqueda de la coherencia, en ese intento de hacer de nuestros colectivos ese espacio donde vivir los valores que queremos que imperen en nuestra sociedad
· Compartimos las mismas amenazas: una de ellas, la sostenibilidad de nuestros proyectos (¿o de nuestros colectivos?)
· Buscamos que nuestros proyectos educativos tengan inherente la acción política desde la independencia de los que financian nuestros proyectos
· Damos prioridad a esos proyectos que permiten propiciar procesos en vez de acciones puntuales
· Somos gente que miramos el futuro con esperanza y afrontamos el presente con sentido del humor

· Tenemos especial cuidado con el tema de género
· Somos colectivos que se organizan de forma horizontal y que evita las relaciones de poder entre sus miembros

· Utilizamos un lenguaje educativo común, una filosofía similar y una manera de hablar muy “de la vida”, bastante común, un lenguaje popular
· Nos preocupa que lo que hagamos sea de calidad, de ahí el esfuerzo, el empeño y el cariño a todo lo que hacemos
